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1. INTRODUGAO
1.1.CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

E um documento que visa orientar a todos os envolvidos com a organizacéo (clientes
internos — funcionarios e prestadores de servi¢o), quanto a conduta que deve agir para
com a empresa, no exercicio de suas atividades, nos negocios e relacionamentos,

seguindo os principios, missdo, visao e valores.
1.2.COMPLIANCE

O compliance ¢é o ato de estar em conformidade com determinadas as leis, normas e
regras. Pode ser tanto em relacéo as leis federais ou as politicas corporativas.
Nas empresas, sua aplicacao trata-se basicamente de estar em conformidade com os

regulamentos, diretrizes e, claro, leis que regem sua atuagao.
1.3.A QUEM SE APLICA O CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

E aplicavel a todos que fazem parte dos processos da empresa, independentemente
do nivel hierarquico constituido. O cumprimento desse codigo € consolidado nas

atividades cotidianas praticadas na empresa.
2. CULTURA COORPORATIVA

Todas as condutas e praticas devem se pautar pelos principios éticos e pelo
cumprimento de leis, normas, politicas institucionais, Cédigo de Conduta Etica, e

diretrizes organizacionais.
2.1.MISSAO

Realizar projetos e servigos de engenharia nas areas de saneamento basico,
concessdes e obras de infraestruturas, promovendo a qualidade de vida das
comunidades que atendemos, respeitando o meio ambiente e cumprindo

rigorosamente as normas regulamentadoras.
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Buscamos o crescimento sustentavel da organizagao e o desenvolvimento constante

de nossos colaboradores, com o compromisso de superar as expectativas de nossos

clientes e contribuir para o progresso das regides que atuamos.

1.
2.

Para cumprir nossa missao, nos comprometemos a:

Exceléncia na Prestagcdao de Servigos: Oferecer solugbes de alta
qualidade e eficiéncia em saneamento basico e infraestrutura,
garantindo a satisfagcado dos clientes e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades que servimos.

Respeito ao Meio Ambiente: Atuar de maneira responsavel e
sustentavel, minimizando os impactos ambientais de nossas operagdes
e promovendo a conservagao dos recursos naturais.

Conformidade com as Normas Regulamentadoras: Cumprir estritamente
todas as regulamentagdes e normas do setor, assegurando a seguranga
dos nossos colaboradores, clientes e parceiros.

Crescimento Sustentavel: Buscar um crescimento solido e continuo,
expandindo nossas operagdoes de forma responsavel e estratégica,
gerando empregos e contribuindo para o desenvolvimento econémico
das regides em que atuamos.

Desenvolvimento dos Colaboradores: Investir no desenvolvimento e
bem-estar de nossos colaboradores, proporcionando oportunidades de
aprendizado e crescimento profissional, valorizando a diversidade e

promovendo um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo.

Nossa missao reflete nosso compromisso com a exceléncia, a responsabilidade

ambiental, o cumprimento das normas e regulamentagdes, o crescimento sustentavel

e o0 cuidado com nossos colaboradores. Estamos empenhados em desempenhar um

papel fundamental na constru¢do de comunidades mais saudaveis, seguras e

présperas, enquanto contribuimos para o sucesso de nossa empresa e de todos os

envolvidos em nossa jornada."
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2.2.VISAO

Tornarmos uma organizacao lider e referéncia no setor de saneamento basico,

concessdes e obras de infraestruturas, ser reconhecida por nossa exceléncia na

qualidade dos servicos e contribuir positivamente em nosso mundo pela busca e

implantagbes continuas de solug¢des criativas e impactantes.

Para alcangarmos nossas metas, nos comprometemos a:

1.

Exceléncia e Qualidade: Ser reconhecidos como a primeira escolha de
nossos clientes quando se trata de servicos de saneamento e
infraestrutura. Buscamos constantemente aprimorar nossos processos
e inovagdes para entregar solugbes que excedam as expectativas dos
nossos clientes.

Atendimento as Normas Regulamentadoras: Ser um exemplo em
conformidade e seguranca, mantendo um histérico impecavel de
aderéncia as normas regulamentadoras do setor, garantindo a
seguranga de nossos colaboradores e comunidades atendidas.
Crescimento Sustentavel: Continuar nosso crescimento de forma solida
e sustentavel, expandindo nossas operacdes de forma responsavel e
estratégica, investindo em tecnologias de ponta e mantendo um
compromisso com a preservagao ambiental.

Desenvolvimento dos Colaboradores: Cultivar um ambiente de trabalho
que incentive o desenvolvimento, o aprendizado continuo e o bem-estar
de nossos colaboradores, capacitando-os para liderar e inovar em seus
campos.

Parcerias e Novos Clientes: Estabelecer parcerias estratégicas e
construir relacionamentos duradouros com organizagdes alinhadas aos
nossos valores e objetivos. Buscamos capitalizar novos clientes,
identificando oportunidades de crescimento e expansao de nossa base
de clientes.

Expansao Territorial: Expandir nossa presenga para novas regioes e

mercados, atendendo as crescentes necessidades de saneamento e
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infraestrutura, ao mesmo tempo em que mantemos nosso compromisso

com a exceléncia em servigos.

Nossa visao € um guia para nossa jornada nos proximos 10 anos, e acreditamos que,

ao alcancar esses objetivos, seremos capazes de contribuir significativamente para o

setor, a sociedade e o crescimento sustentavel de nossa empresa, enquanto nos

consolidamos como uma referéncia em nosso campo de atuagdo."

2.3.VALORES

Sao valores essenciais para a governanga, cultura e responsabilidade da organizagao:

Integridade, respeito, responsabilidade, qualidade, flexibilidade, foco no cliente,

eficiéncia e inovagdo, compromisso com a saude publica, sustentabilidade e

conformidade regulatéria.

1.

Integridade: Compromisso com a honestidade, transparéncia e ética em
todas as interagdes, sendo integro em todas as agdes e decisdes.
Respeito: Respeitar a diversidade de pensamento, origem, género e
cultura, valorizando as contribui¢des de todos os colaboradores.
Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelas agbes da
organizacéao, reconhecendo o impacto nas partes interessadas e agindo
de maneira consciente

Qualidade: Buscar a exceléncia em tudo o que faz, entregando produtos
e servicos de alta qualidade aos clientes.

Flexibilidade: Adotar uma abordagem flexivel para se adaptar as
mudangas e desafios, mantendo-se agil e receptivo a novas
oportunidades

Foco no Cliente: Centralizar as operagdes e decisbes em torno das
necessidades do cliente, visando superar as expectativas e construir
relacionamentos duradouros.

Eficiéncia e Inovacgao: Buscar continuamente a eficiéncia nas operacdes
e a inovacao para otimizar os processos de tratamento de agua e esgoto,
garantindo a melhor relagcao custo-beneficio.
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8. Compromisso com a Saude Publica: Priorizar a saude e o bem-estar da

comunidade, fornecendo servicos de saneamento que contribuam para
a prevencgao de doencgas e a promogao da qualidade de vida.

9. Sustentabilidade: Compromisso com praticas sustentaveis, buscando a
preservagao dos recursos naturais e a redugao do impacto ambiental em
todas as operagdes e projetos.

10. Conformidade Regulatéria: Cumprir rigorosamente todas as normas e
regulamentagdes governamentais, garantindo a seguranga dos sistemas
de saneamento e o cumprimento das leis aplicaveis.

Esses valores servem como um guia para a cultura e o comportamento da
organizagao, ajudando a construir uma imagem e uma reputagao soélida no mercado.
Eles devem ser comunicados de forma consistente e incorporados em todas as

operacoes e decisbes da empresa.
3. OBJETIVO

O Cddigo de Conduta tem por objetivo gerar compromissos e promover uma postura
homogénea com os diretores, administradores, gestores, colaboradores,
empregados, terceirizados, fornecedores, clientes, pessoas ou entidades com quem
nos relacionamos, e partes interessadas (stakeholder) do CONSORCIO REVAMP
EBAP S , com os principios éticos que norteiam a nossa conduta empresarial, além
de dissemina-los para a nossa rede de relacionamento. Manter o compromisso com a
transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa, bem

como garantir os direitos humanos no ambito das nossas operagoes.

3.1. ADEQUACAO, INSPECAO E REVISAO DO CODIGO DE CONDUTA
3.1.1. Adequagao

A gestdo e a supervisdo deste Codigo competirdo a unidade responsavel
pela Qualidade, devendo, dentre outras atribuicdes, zelar por seu

cumprimento e adequacgao a realidade da empresa.
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3.1.2. Inspecgao

Este Cddigo ndo engloba todas as situagdes possiveis de serem
encontradas nas relagbes, mas apresenta um modelo de comportamento em nome
da empresa. As situagdes que ndo foram englobadas deverdo ser submetidas a
apreciacao do setor de Qualidade que, apds analise fundamentada, encaminhara para

apreciacao da Diretoria.
3.1.3. Revisao

Anualmente, o Cédigo de Conduta e Integridade sera revisado e, quando detectada a
necessidade de sua atualizagdo, o conselho de Integridade, composto por 3 (trés)
membros da empresa, sendo preferencialmente: 1 (um) membro do Departamento
Juridico, 1 (um) membro do Departamento de Qualidade e 1 (um) membro do
Departamento de Recursos Humanos, que serao definidos pela alta Diregao, devera
propor a revisdao, devendo analisar as ocorréncias e consequéncias dos dilemas
internos, bem como os novos conceitos, padrdes sociais, situagdes éticas e conflitos

nao previstos no Codigo em vigor.
4. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O codigo de conduta é um documento que reune os principios fundamentais que

sustentam o propdsito do nosso negocio.
Séo finalidades do cadigo de integridade;

|. Estabelecer normas de integridade a serem observadas pela Alta Direcdo e por
todos os funcionarios, fornecedores e prestadores de servigos, visando evitar a
pratica de condutas antiéticas, atos de corrupcdo ou outros atos que possam
prejudicar os interesses da empresa,;

II. Criar orientacbes em matéria de ética profissional para todos os colaboradores
vinculados no quadro de funcionarios, bem como os prestadores de servigos

contratados;
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Ill. Desenvolver e fortalecer a atuagdo dos gestores como primeira linha de defesa
do padrao ético de conduta e do combate as situagdes em desconformidade aos
preceitos do presente Cddigo;

IV. Promover um padrdo ético de conduta a ser observado nas relagdes diretas e
indiretas com seus clientes e parceiros;

V. Prevenir situagbes que possam suscitar confltos com o presente Codigo de
Conduta;

VI. Disseminar conceitos sobre ética e normas de conduta;

VII. Prover mecanismos de consulta destinados a possibilitar o esclarecimento de
duvidas quanto ao comportamento ético e aos padrbes especificos e gerais de
conduta;

VIII. Servir de balizador para a tomada de decisao em situagdes de conflito de interesse
e de natureza ética;

IX. Resguardar a imagem institucional, o seu patrimonio empresarial e a reputacéo
da empresa com seus clientes;

X. Todas as partes interessadas relacionadas neste Codigo de Conduta e Integridade
sao responsaveis pela sua aplicagdo, assim como devem comunicar qualquer

violagao aos principios definidos no presente cddigo, as leis e politicas.

5. DIRETRIZES PARA CONDUTAS INTERNAS
5.1. USO E PROTEGCAO DO PATRIMONIO

Os bens, equipamentos, instalagdes e demais patrimbnios que sao disponibilizados
aos seus colaboradores, prestadores de servigo e administradores sao para o seu uso
exclusivo nas operagdes da empresa e aprovados formalmente pelo gestor
responsavel. E responsabilidade de todos zelar pelo bom uso e pela conservagdo do

patrimdnio colocado sob sua guarda.
5.1.1. Uso de celulares e recursos de informatica

Para o uso de celulares e recursos de informatica devem ser assinados o termo de

responsabilidade, contendo as seguintes observagodes:
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VI

VII.
VIII.

Devolver o equipamento quando solicitado;

Manutencio e adequada utilizacao;

Comprometer-se a ndo conceder empréstimo ou confiar a outrem,;

Comunicar ao setor responsavel (T.l), imediatamente, qualquer incidente e
ocorréncia com o equipamento sob sua guarda e responsabilidade;

Toda e qualquer manutencéo de aparelhos tecnoldgicos devem antes ser passado
para o setor de T.l, para uma analise e verificacdo e, se necessario, encaminhar
para manutengao externa com prévia autorizagao do coordenador de T.I;

Nao realizar a instalagao de aplicativo, software ou qualquer solugao nao autorizada
e/ou que possa causar danos ao sistema operacional como um todo, tornando o
equipamento inutilizavel,

Nao remover ou substituir pecas e/ou acessorios deliberadamente;

O uso do equipamento deve ser exclusivo para executar atividades da empresa;
N&o utilizar o aparelho apds a conclusédo da jornada de trabalho, caso fique sob a

sua guarda.

5.1.2. Veiculos e equipamentos

Para o uso de Veiculos e equipamentos (carro, moto, caminhao, retroescavadeira etc.)

0 usuario deve se comprometer a:

Zelar pela conservagéao do veiculo;

Preencher diariamente o Registro de Deslocamento de Veiculo (RDV), conforme
instrucdo do setor de Frotas;

Comunicar diretamente a empresa a necessidade de manutencéo ou conserto do
veiculo, ndo podendo esse procedimento (conserto ou manutengao) ser feito sem
prévio consentimento ou por pessoa nao autorizada pela empresa, excetuando-se
aquelas de pequena monta, imprescindiveis a continuidade de viagens;

Prestar conta ou devolver o veiculo por solicitagcdo da empresa, por mera
liberalidade ou para troca dele;

Comunicar imediatamente a empresa qualquer ocorréncia relacionada ao veiculo,

tais como, dano, quebra, avaria, roubo etc.;
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VI. Comunicar imediatamente a empresa em caso de recebimento de multa por
qualquer tipo de infracao de transito;
VIl.  Abastecer o veiculo em postos credenciados pela empresa,;
VIIl.  Nao utilizar o veiculo para fins particulares, inclusive no periodo de férias;
IX. As Trocas de turnos de responsaveis pelos veiculos deverao ocorrer no canteiro;

X. Devolver imediatamente o veiculo em caso de rescisdo de contrato.
5.2. FURTO

E proibida qualquer forma de furto, apropriacdo indevida ou subtracdo de bens,
valores, documentos, informacgdes, materiais, equipamentos ou recursos pertencentes
a empresa, a colaboradores, clientes, fornecedores ou terceiros, independentemente
do valor ou finalidade.

Essa vedagdo inclui o uso ou a retirada ndo autorizada de dinheiro, mercadorias,
insumos, ferramentas, ativos fisicos ou digitais, bem como a utilizagdo indevida de
recursos corporativos para fins pessoais.

A pratica de furto é considerada falta grave, sujeitando o infrator a aplicagdo das
medidas disciplinares previstas neste Cddigo de Conduta, sem prejuizo das sangoes

legais cabiveis.
5.3. CONFLITO DE INTERESSE

Conflitos de interesses ocorrem quando atividades, relacionamentos pessoais ou
interesses particulares de um individuo comprometem, ou possam comprometer, sua
capacidade de tomar decisdes de forma objetiva, imparcial e no melhor interesse da
empresa, independentemente de haver beneficio ou prejuizo direto para a
organizacao.

A empresa espera que todos atuem com integridade, ética e transparéncia. Dessa
forma, qualquer situacao real, potencial ou aparente de conflito de interesses deve ser
prontamente comunicada assim que identificada.

A empresa repudia qualquer acao, influéncia ou decisdo que seja motivada por
interesses pessoais ou de terceiros e que possa interferir na condugao ética,

responsavel e profissional de suas atividades.
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5.4. RELACIONAMENTO INTIMO SOM SUBORDINAGCAO DIRETA

Nao é permitido relacionamento intimo ou amoroso entre colaboradores quando
houver subordinacéo direta ou influéncia hierarquica, ainda que seja consensual.
Caso exista ou se inicie um relacionamento nessas condigdes, os envolvidos devem
informar a area responsavel, para adogdo das medidas necessarias.

Essa regra existe para evitar conflitos de interesse, favorecimentos, constrangimentos
e qualquer situagao que possa comprometer a imparcialidade, o respeito e 0 ambiente
profissional.

O descumprimento desta regra podera resultar em medidas disciplinares, conforme

este Cddigo de Conduta.
5.5. DA LEI ANTICORRUPCAO

A corrupgao caracteriza-se pela pratica de dar, prometer, oferecer ou autorizar favores
ou qualquer algo de valor, direta ou indiretamente, com o objetivo de influenciar uma
decisao, obter vantagem indevida ou conquistar, manter ou facilitar negoécios, podendo
ocorrer tanto na esfera publica quanto na privada.

Além de configurar um ato ilegal e antiético, sujeito a responsabilizacao criminal, a
corrupgao gera impactos negativos significativos para a empresa e para a sociedade
como um todo.

A empresa esta comprometida com a conducgéo de seus negdécios com integridade e
ética, adotando tolerancia zero em relagao a qualquer forma de suborno e corrupgéo,
0S quais séo expressamente proibidos em todas as suas modalidades.

Em conformidade com a Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), é vedado,
em qualquer hipotese, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, conceder,
autorizar, solicitar, aceitar ou concordar em receber pagamentos, beneficios ou
qualquer algo de valor de ou para Funcionarios do Governo, bem como de ou para
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de obter uma vantagem
indevida. Todas as regras e diretrizes anticorrup¢cdo devem ser rigorosamente

observadas e efetivamente aplicadas.
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5.6. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Todos os colaboradores, clientes e parceiros séo corresponsaveis pela protecdo dos
dados pessoais aos quais tenham acesso no exercicio de suas atividades. E dever de
todos adotar e aplicar, de forma continua, as medidas de seguranga técnicas e
administrativas necessarias para prevenir acessos nao autorizados, vazamentos,
perdas ou qualquer forma de uso indevido dos dados pessoais, garantindo sua

confidencialidade, integridade e disponibilidade.
5.6.1. Responsabilidades quanto a protecao de dados pessoais

I. Preservar as informacgbes pessoais de terceiros que eventualmente tivermos
acesso durante e apds o vinculo estabelecido;

[I. Ao acessar computadores, hardware, softwares, dispositivos moveis, incluido e-
mail, internet e intranet, todos devemos cumprir as orientagdes de segurancga da
informacdo. Nao é permitido o compartiihamento de quaisquer documentos,
planilhas, contratos ou contatos dos clientes, fornecedores(as), colaboradores(as)
e parceiros(as), sob pena de ferir este Cédigo de Conduta e as legislacbes de
protecao de dados pessoais vigentes;

[ll. Nossos colaboradores(as), parceiros(as) e clientes tém o direito de saber como
seus dados pessoais sao tratados, por isso, agimos com transparéncia com relagéo

ao tratamento e a finalidade para que utilizamos os dados pessoais;

Para esse item usamos como base a lei geral de protecdo de dados pessoais (Lei
13.709/2018), que tem como principal objetivo regular atividades de tratamento
realizadas com dados pessoais. A Lei busca proteger os direitos e garantias dos
titulares dos dados pessoais €, a0 mesmo tempo, garantir mais seguranca juridica aos
agentes de tratamento de dados pessoais — controladores e operadores - que realizam

essas atividades.
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5.7. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES INTERNOS

O sucesso da empresa esta diretamente relacionado a qualidade e a produtividade de
seus colaboradores. Para isso, € fundamental a manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel, seguro e respeitoso, no qual todos se sintam valorizados e
confortaveis para desempenhar suas atividades de forma eficiente.

O relacionamento profissional baseado no respeito mutuo, na colaboracéo e na ética,
independentemente do nivel hierarquico, contribui para melhores resultados, fortalece
0 engajamento das equipes e promove uma imagem positiva e sustentavel da

empresa.
5.8. ASSEDIO MORAL

Assédio moral é toda conduta repetitiva ou sistematica que exponha o colaborador a
situacbes humilhantes, constrangedoras ou abusivas, causando prejuizo a sua
dignidade, integridade psicologica ou ao ambiente de trabalho.

Essa pratica é vedada, independentemente do nivel hierarquico, e podera resultar em

medidas disciplinares, conforme previsto neste Cdédigo de Conduta.

5.9. ASSEDIO SEXUAL

A empresa repudia e nao tolera qualquer forma de assédio sexual no ambiente de
trabalho ou em situagdes relacionadas as atividades profissionais. Considera-se
assédio sexual toda conduta de natureza sexual, verbal, ndo verbal ou fisica,
indesejada, que cause constrangimento, intimidagao, humilhagéo ou viole a dignidade
da pessoa, especialmente quando houver abuso de poder, autoridade ou influéncia
hierarquica.

O assédio sexual pode ocorrer entre pessoas dele ou de diferente género,
independentemente do cargo ocupado, e inclui, entre outros exemplos: insinuagoes,
comentarios, piadas, convites insistentes, envio de mensagens ou imagens de cunho
sexual, gestos inadequados, contato fisico ndo consentido, bem como a promessa de
beneficios ou ameaca de prejuizos profissionais em troca de favores de natureza

sexual.

ZapSign 9bl4ea48-9da5-45fb-b58e-a70579f04bfe. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



= i
2_ REVAMP| CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE | Data: 29/01/2026

EBAPS Pag.:14/20
Revis&o: 00

Essa conduta € proibida em qualquer contexto relacionado ao trabalho, incluindo
dependéncias da empresa, viagens, eventos corporativos, treinamentos, reunides
presenciais ou virtuais, bem como em interagdes realizadas por meios digitais.
Todos os colaboradores devem contribuir para um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e profissional, sendo dever comunicar situagdes de assédio sexual por
meio dos canais internos de denuncia, que asseguram confidencialidade, protegao
contrarretaliacbes e apuracao adequada.

O descumprimento desta diretriz sujeitara os envolvidos as medidas disciplinares

previstas neste Codigo de Conduta, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
5.10. ASSEDIO ELEITORAL

Assédio eleitoral € qualquer conduta que constranja, intimide, ameace ou influencie
colaboradores quanto a suas conviccdes ou escolhas politicas, especialmente
mediante abuso de poder ou hierarquia.

Essa pratica € proibida, devendo o ambiente de trabalho permanecer neutro,
respeitoso e livre de pressodes politicas, sob pena de medidas disciplinares, conforme

este Cddigo de Conduta.
5.11. DISCRIMINACAO

A empresa nao tolera qualquer forma de discriminagao, ou tratamento desigual no
ambiente de trabalho. Considera-se discriminacdo toda conduta que diferencie,
exclua, restrinja ou prejudique uma pessoa de forma injustificada, afetando sua
dignidade, respeito ou igualdade de oportunidades.

Sao exemplos de discriminagao, entre outros, atos baseados em raga, cor, etnia,
origem, nacionalidade, género, orientacdo sexual, identidade de género, idade,
religido, convicgao politica, deficiéncia, estado civil, condi¢gao social ou qualquer outra
caracteristica pessoal protegida por lei.

A discriminagao € proibida em todas as etapas da relagdo de trabalho, incluindo
recrutamento, selecdo, contratagdo, promog¢ao, remuneragao, treinamento, avaliagao,

condi¢des de trabalho e desligamento.
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Todos os colaboradores, independentemente do cargo ou nivel hierarquico, tém o
dever de respeitar a diversidade, promover um ambiente inclusivo, seguro e livre de
preconceitos, bem como comunicar qualquer situagao de discriminagao pelos canais

internos disponiveis.
5.12. VIOLACAO DAS LEIS TRABALHISTAS

A empresa mantém o compromisso com o cumprimento integral da legislagao
trabalhista vigente, bem como das normas regulamentadoras, acordos e convengdes
coletivas aplicaveis.

Considera-se violagao das leis trabalhistas qualquer pratica que descumpra direitos e
deveres previstos em lei, tais como, entre outros: jornada de trabalho irregular,
auséncia de registro, ndo pagamento de salarios, horas extras, adicionais legais,
férias, 13° salario, FGTS, beneficios obrigatérios, bem como praticas que envolvam
trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo, assédio, discriminacédo, condi¢des
inseguras de trabalho ou descumprimento de normas de saude e segurancga.

Todos os gestores e colaboradores devem atuar de forma ética, responsavel e em
conformidade com a legislagdo, sendo vedada qualquer agdo ou omissao que resulte
em prejuizo aos direitos trabalhistas.

Situagbes que possam caracterizar violagcdo das leis trabalhistas devem ser
comunicadas pelos canais internos disponiveis, garantindo-se a confidencialidade.

O descumprimento desta diretriz podera resultar na aplicacdo de medidas
disciplinares, conforme previsto neste Cédigo de Conduta, sem prejuizo das san¢des

legais cabiveis.

5.13. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS

As relagdes da empresa com os fornecedores sao norteadas por principios éticos,
pelo cumprimento das leis e as normas vigentes. A celebragdo de contrato ou outra
sorte de ajuste com fornecedores e prestadores de servigos esta condicionada a
observancia dos seguintes procedimentos e condi¢oes:
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I. A contratagcdo devera ser baseada em critérios técnicos e econémicos, primando
pela escolha de parceiros idoneos e com capacidade para o desempenho da
atividade demandada;

ll. E vedada a contratacdo de fornecedores que adotem praticas de trabalho infantil,
trabalho forgado ou que infrinjam as legislagdes vigente;

[ll. A contratagdo também devera se pautar no atendimento dos critérios estipulados
nos procedimentos de qualificagcdo e avaliagdo de fornecedores de servigos e
produtos;

IV. Cumprir e fazer cumprir integralmente as obrigagdes contratuais assumidas com os
fornecedores, adotando todas as medidas de fiscalizagdo e de sangdes aplicaveis
em caso de descumprimento dos deveres contratuais;

V. Zelar para que as relagdes comerciais sejam transparentes e sustentaveis, a partir

de interesses comuns.
5.14. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A prosperidade da empresa esta diretamente relacionada a satisfacdo de seus
clientes. A empresa espera que todas as relagdes comerciais sejam conduzidas com
integridade, honestidade, transparéncia e respeito mutuo, preservando e fortalecendo
a qualidade do relacionamento com seus clientes.

Nesse contexto, somente informagdes claras, objetivas, pertinentes e veridicas devem
ser fornecidas aos clientes, assegurando uma comunicagdo responsavel, ética e

alinhada as boas praticas de mercado.
5.15. CONSUMO DE ALCOOL E SUBSTANCIAS QUIMICAS

E expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas ou de quaisquer
substancias quimicas no ambiente corporativo, bem como durante a execucéo de
atividades externas ou a servico da empresa. O descumprimento desta norma podera
resultar na aplicacédo de medidas disciplinares, inclusive demiss&o por justa causa,
conforme a legislacao trabalhista vigente.

Caso o colaborador fagca uso de medicamentos ou substancias controladas por

recomendacao médica que possam interferir em sua capacidade de trabalho ou na
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segurancga das atividades desempenhadas, devera comunicar imediatamente seu
gestor direto, para que sejam adotadas as providéncias necessarias visando a

seguranga do proprio colaborador, da equipe e do ambiente de trabalho.
5.16. DA CONFIDENCIALIDADE

As informagdes confidenciais ndo devem, sob nenhuma hipotese, ser discutidas,
divulgadas ou compartilhadas com pessoas nao autorizadas, sejam elas
colaboradores ou terceiros externos a empresa.

E dever de todos adotar medidas de seguranca adequadas para o descarte ou a
destruicdio de documentos que contenham informagdes confidenciais,
independentemente do meio fisico ou eletrdbnico em que estejam armazenados, de
forma a evitar acessos indevidos.

Da mesma forma, deve ser mantido absoluto sigilo sobre quaisquer informacdes
confidenciais ou sensiveis relacionadas as entidades com as quais a empresa

mantenha relagbes comerciais, contratuais ou institucionais.
6. DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

A existéncia e o cumprimento de normas, politicas e regras sao condi¢gdes essenciais
para o sucesso e a sustentabilidade da empresa. Cabe a lideranga incentivar e orientar
suas equipes a atuarem em conformidade com essas diretrizes e de acordo com os
padrdes éticos de conduta da organizacdo, bem como assegurar sua efetiva
observancia, de modo a garantir o funcionamento harménico, eficiente e responsavel
da empresa.

Eventuais desvios, descumprimentos ou violagées as normas internas, ao Cédigo de
Etica ou as politicas corporativas poderdo resultar na aplicagdo de medidas
disciplinares. Tais medidas, quando adotadas, devem ter carater educativo, preventivo
e formador de cultura, contribuindo para o fortalecimento dos valores organizacionais.
O empregado podera estar sujeito a aplicagéo de penalidades, tais como adverténcia,
suspensao ou desligamento, com ou sem justa causa, conforme a gravidade da
conduta e em observancia a legislacdo vigente, quando houver violagdo ao

regulamento interno, ao Cédigo de Etica e/ou a outras orientacdes formais ou verbais
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da empresa, desde que estas estejam em consonancia com a lei, os bons costumes

e a Politica de Medidas Disciplinares vigente.

7. RESPONSABILIDADES
7.1. ALTADIRECAO
Os membros da Alta Diregcao tém um papel crucial na empresa, sendo responsaveis
por liderar com exemplo e demonstrar total comprometimento com a integridade e
com a disseminacao das diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica. A atuacio da
Alta Direcao deve refletir os valores da empresa e assegurar a implementacao efetiva
das normas que promovem um ambiente de trabalho ético, transparente e

responsavel.

7.2. COLABORADORES INTERNOS E PRESTADORES DE SERVICO

Os colaboradores e prestadores de servigcos tomardo pleno conhecimento deste
Caddigo, que sera amplamente divulgado tanto em formato impresso quanto eletronico,
visando assegurar seu cumprimento por todos os envolvidos.

Todo novo colaborador contratado recebera uma copia deste Codigo, juntamente com
treinamento sobre seu conteudo. Sera solicitado que o colaborador registre sua
ciéncia do Cdodigo por meio de um termo de compromisso, que atestara seu
entendimento e comprometimento com os principios de integridade da empresa.

A empresa incentiva um dialogo aberto e transparente. Portanto, em caso de duvidas
ou questdes relacionadas ao Cdodigo de Conduta, as seguintes orientagdes devem ser

seguidas:

I.  Conversar diretamente com o coordenador do departamento;
[I. Consultar a area de Recursos Humanos para orientacao e esclarecimento de

duvidas adicionais.;
7.3. DA ATUALIZACAO

Sera instituido o Conselho de Integridade, composto por 3 (trés) membros da

empresa, preferencialmente sendo: 1 (um) representante do Departamento Juridico,
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1 (um) representante do Departamento de Qualidade e 1 (um) representante do
Departamento de Recursos Humanos.

Os membros do Conselho de Integridade ser&o indicados e nomeados pelo Conselho
Diretivo da empresa.

O presente Cdédigo de Conduta e Integridade sera submetido a revisdes periddicas,
de forma transparente, com a participagdo dos colaboradores e das partes

interessadas, sempre que necessario para sua atualizagdo e aprimoramento.
Compete ao Conselho de Integridade:

I.  Acompanhar, orientar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢coes deste Codigo de
Conduta e Integridade;

Il. Propor atualizagdes, revisdes, inclusbes ou exclusbes de normas, diretrizes e
padrdes de integridade e conduta previstos neste Cédigo, mediante aprovagéo do
Conselho Diretivo;

[ll.  Promover, coordenar e apoiar treinamentos e agdes de conscientizagao junto aos

colaboradores, com foco na disseminacao da cultura de ética e integridade
8. CONSIDERAGOES FINAIS

A interpretacao e a aplicagao deste Codigo de Conduta devem ser pautadas pelo bom
senso, pela ética e pelo respeito as normas legais vigentes. As condutas esperadas
em um ambiente profissional, previstas na legislagao trabalhista e nas boas praticas
de mercado, devem ser observadas e adotadas, ainda que nao estejam
expressamente descritas neste Codigo.

Este Codigo de Conduta tem por finalidade assegurar a compreensao e a aplicagéao
dos principios éticos que norteiam as atividades da CONSORCIO REVAMP EBAP S
Compete a empresa promover a ampla divulgacao deste documento junto a todos os
colaboradores e prestadores de servigos, assegurando seu conhecimento e
cumprimento.

A aprovacao do presente Cddigo de Conduta, bem como de suas revisbes e

atualizagdes, € de competéncia exclusiva da Diretoria da empresa.
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